Байкало-Амурский институт железнодорожного транспорта –

филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования

«Дальневосточный государственный  университет путей сообщения»  в  г. Тынде

факультет среднего профессионального образования

– Тындинский техникум железнодорожного транспорта (ФСПО-ТТЖТ)
	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Зам. директора по УР

                             С.А.Гашенко

«____»_______________20    г   


Задание на УП 01.01 учебную практику (по автоматизированным системам управления на железнодорожном транспорте) 
Студента _______________ группы специальности _23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте ( по видам)______________________________________________________________
 (код и наименование специальности)

_____________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента)
Сроки практики:  с «      »                         20      г.  по  «       »                      20       г.
База практики: _______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
(полное наименование предприятия)
	№

п/п
	Вид работ

	1
	Работа в АРМ ГИД (информация о поезде, информация о ТГНЛ, информация о вагонах, карта дороги, предупреждения, показатели, инструкция к АРМу)

	2
	Работа в АРМ ТК (формирование сообщений о приеме, отправлении поездов и о корректировке НЛП)

	3
	Работа в АРМ ПС (формирование сообщения о прибытии вагона с контейнерами)


	4
	Работа в АРМ ТВК (расчет стоимости перевозок грузов)

	5
	Работа в ДЦ «Тракт» (прием и отправление поездов, отмена маршрутов)

	6
	Получения справок о наличии свободных мест в системе «Экспресс».

	7
	Оформление проездных документов во внутреннем сообщении.


Содержание отчета

1. Техническое оснащение, структура и функции вычислительного центра (дороги, отделения дороги, узлового, станционного).

2. Основные модели перевозочного процесса.

3. Характеристика АРМ ГИД.

4. Характеристика АРМ ТК.

5. Характеристика АРМ ПС.

6. Характеристика АРМ ТВК.

7. Характеристика  ДЦ  «Тракт»

8. Перспективы развития программного обеспечения на железнодорожном транспорте.

9. АСУ «Экспресс – 3» (экскурсия)
10. ЭТРАН  (экскурсия)

Задание выдал:

Руководители практики от института                        _____________________________
(Ф.И.О., подпись, дата)
Задание получил:

Студент _____ группы _____________________________________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)
Байкало-Амурский институт железнодорожного транспорта –

филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования

«Дальневосточный государственный  университет путей сообщения»  в  г. Тынде

факультет среднего профессионального образования

– Тындинский техникум железнодорожного транспорта (ФСПО-ТТЖТ)
	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Зам. директора по УР

                             С.А.Гашенко

 «____»_______________20     г.


Задание на УП.02.01 учебную практику (по организации движения)
Студента _______________ группы специальности_23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)______________________________________________________________
(код и наименование специальности)

____________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента)
Сроки практики: с «       »                      20       г.  по  «       »                     20      г.
	№

п/п
	Вид работ

	1
	– организация рабочего места; 



	2
	– прием и отправление поездов при нормальном действии устройств автоматики; 

	3
	–  действия дежурного по станции(ДСП) и поездного участкового диспетчера(ДНЦ) в аварийных и нестандартных ситуациях; 



	4
	– оформление поездной и технической документации; 



	5
	– ведение переговоров в соответствии с регламентом; 



	6
	– ведение фрагмента графика исполненного движения поезд


Содержание отчета

1. Работа дежурного по станции.
· Расположение аппаратуры на рабочем месте.

· Проверка свободности пути, в том числе при неисправности устройств.

· Прием и отправление поездов в нормальных условиях и нестандартных ситуациях.

2. Работа оператора при ДСП.
· Расположение аппаратуры на рабочем месте.

· Путевое развитие станции.
· Регламент переговоров (передавать сообщения  о движении поездов ДНЦ и ДСП соседних станций).

· Порядок ведения поездной документации (журнал движения поездов, книга предупреждений, журнал диспетчерских распоряжений).

3. Работа поездного диспетчера.
· Расположение аппаратуры на рабочем месте.

· Схема участка.
· Ведение графика исполненного движения.

· Регулировочные мероприятия ДНЦ и порядок их применения.

4. Работа по отправлению восстановительных, пожарных поездов и вспомогательных локомотивов.

· Порядок затребования помощи.
· Отправление на перегон.

· Оказание помощи поезду, остановившемуся на перегоне.

5. Работа по приему, отправлению  поездов при перерыве всех средств сигнализации и связи.

· Порядок отправления поездов.
· Формы извещений, порядок их пересылки и регистрации в журнале поездных телефонограмм.

· Порядок отправления восстановительных, пожарных поездов и вспомогательных локомотивов.

· Порядок восстановления всех средств связи.

6. Работа по отправлению хозяйственных поездов и возвращению их с перегона

· Порядок отправления и приема.
· Оформление заявки на производство работ, приказы ДНЦ.

· Заполнение бланков разрешений и предупреждений.

7. Решение ситуационных задач.
· Нарушение графика.

· Пропуск неграфикового пассажирского поезда.

· Потеря поездом управления тормозами.

· Уход вагонов со станции на перегон.

· Вынужденная остановка поезда на перегоне.

· Сход вагонов на перегоне с выходом за габарит.

· Внезапное повреждение контактной сети.
· Проезд по перегонам с затяжными спусками и поездов с грузами ВМ.

Задание выдал: руководители практики от института______________________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)

Задание получил: студент _____ группы _________________________________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)
Министерство транспорта Российской Федерации

Федеральное агентство железнодорожного транспорта

Байкало-Амурский институт железнодорожного транспорта – филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

 высшего о образования

«Дальневосточный государственный университет путей сообщения» в г. Тынде

(БАмИЖТ – филиал ДВГУПС в г. Тынде)
	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Зам. директора по УР

                             С.А.Гашенко

 «____»_______________20      г.


Задание

на УП. 03.01 учебную практику (по перевозке грузов) 

Студента ________________  группы специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте ( по видам)______________________________________________________________
(код и наименование специальности)

____________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента)
Сроки практики: с «       »                    20       г.  по  «       »                      20      г.

	№

п/п
	Виды работ

	1
	Организация рабочего места

	2
	Ознакомление с нормативно-справочной литературой

	3
	Определение тарифных расстояний

	4
	Определение тарифной группы, тарифной позиции и класса груза

	5
	Определение провозных платежей

	6
	Оформление заявки на перевозку грузов

	7
	Ведение учетной карточки выполнения заявки

	8
	Оформление перевозочных документов с помощью автоматизированной системы «Этран»


Содержание отчета

1. Назначение и оборудование товарных контор

1.1 Главное назначение товарной конторы


1.2 Организация рабочего места товарного кассира

2. Ознакомление с нормативно-правовой базой коммерческой деятельности железнодорожного транспорта

2.1 Основные положения действующего Устава железнодорожного транспорта

2.2 Ознакомление с тарифными руководствами № 1, 2, 3, 4

2.3 Содержание и назначение Тарифного руководства № 4

3. Провозные платежи, сборы, пени

3.1 Грузовые тарифы и система их построения, виды грузовых тарифа

3.2 Наименование груза, округление веса и платежей

Задание выдал: руководители практики от института______________________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)

Задание получил: студент ______________ группы ________________________________________
(Ф.И.О., подпись, дата)

БАмИЖТ – филиал ДВГУПС в г.Тынде
	


ОТЧЕТ УП 01.01 УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
(ПО АВТОМАТИЗИРОВАННЫМ СИСТЕМАМ УПРАВЛЕНИЯ НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ)  
23.02.01._____
	Выполнил: студент(ка) гр.__________

__________________________________

(Ф.И.О, подпись, дата)

Руководитель практики от института

(подпись, дата, расшифровка подписи)

(оценка)


20      г.
БАмИЖТ – филиал ДВГУПС в г.Тынде
ОТЧЕТ УП 02.01 УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

(ПО ОРГАНИЗАЦИИ ДВИЖЕНИЯ) 

23.02.01.____
	Выполнил: студент(ка) гр._________
__________________________________

(Ф.И.О, подпись, дата)
Руководитель практики от института

(Ф.И.О, подпись, дата)

(оценка)


20    г.
БАмИЖТ – филиал ДВГУПС в г.Тынде
	


ОТЧЕТ УП. 03.01 УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

(ПО ПЕРЕВОЗКЕ ГРУЗОВ) 

23.02.01.________        
	Выполнил: студент(ка) гр._________

__________________________________

(Ф.И.О, подпись, дата)
Руководитель практики от института

(подпись, дата, расшифровка подписи)

(оценка)


20    г.
аттестационный лист УП 01.01 учебной практики

(ПО АВТОМАТИЗИРОВАННЫМ СИСТЕМАМ УПРАВЛЕНИЯ НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ) 
________________________________________________________________________,

(ФИО студента)

обучающийся(аяся) на      курсе по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) успешно прошел(а) учебную практику в объеме 36 часов в период с «___» __________  20___г. по «___» ___________ 20___ г. 
Оценка сформированности профессиональных компетенций (ПК)

через виды и качество выполнения работ

	Код

ПК
	Основные показатели оценивания результата ПК
	Виды и качество выполненных работ

(по требованию ФГОС «уметь», «иметь опыт»)
	Оценка сформированности ПК

	
	
	
	«ДА»

(в процентах)
	«НЕТ»

	ПК 1.1
	Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением современных информационных технологий управления перевозками.


	Работа в АРМ ТК (формирование сообщений о приеме, отправлении поездов и о корректировке НЛП). Работа в АРМ ПС (формирование сообщения о прибытии вагона с контейнерами). Работа в АРМ ТВК (расчет стоимости перевозок грузов). Работа в ДЦ «Тракт» (прием и отправление поездов, отмена маршрутов). Получения справок о наличии свободных мест в системе «Экспресс».
	
	

	ПК 1.3
	Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса.


	Работа в АРМ ГИД (информация о поезде, информация о ТГНЛ, информация о вагонах, карта дороги, предупреждения, показатели, инструкция к АРМу). Оформление проездных документов во внутреннем сообщении.
	
	

	ИТОГО (средний процент оценки сформированности ПК):
	
	


Универсальная шкала оценки профессиональных компетенций

(перевода дихотомической оценки в качественную оценку уровня подготовки)
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	80 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 79
	4
	хорошо

	60 ÷ 69
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	не удовлетворительно


Характеристика деятельности обучающегося в период учебной практики через оценку сформированности общих компетенций (ОК)

	Код

ОК
	Основные показатели оценивания результата ОК
	Уровни оценки ОК

	
	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	
	
	

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	
	
	

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	
	
	

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	
	
	

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	
	
	

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	
	
	

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	
	
	

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	
	
	


Для характеристики уровня освоения используются следующие обозначения: 

· низкий уровень – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

· средний уровень – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

· высокий уровень – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

(оценить уровень сформированности ПК и ОК)
За период учебной практики  студентом __________________________________________________

(Ф.И.О. студента)

была продемонстрирована сформированность ПК с оценкой ____________________________;

уровень сформированности ОК ___________________________________

Рекомендации: 

Обратить внимание__________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

требует внимания__________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
Руководитель практики  ___________________________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О., должность)
«___»___________20___г.
аттестационный лист УП 02.01 учебной практики

(ПО ОРГАНИЗАЦИИ ДВИЖЕНИЯ) 
________________________________________________________________________,

(ФИО студента)

обучающийся(аяся) на ____ курсе по 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) успешно прошел(а) учебную практику в объеме 108 часов в период с «___» __________ 20___г. по «____» __________ 20___  г.  
Оценка сформированности профессиональных компетенций (ПК)

через виды и качество выполнения работ
	Код

ПК
	Основные показатели оценивания результата ПК
	Виды и качество выполненных работ

(по требованию ФГОС «уметь», «иметь опыт»)
	Оценка сформированности ПК

	
	
	
	«ДА»

(в процентах)
	«НЕТ»

	ПК 2.1
	Организовать работу персонала по планированию и организации перевозочного процесса
	Применять теоретические знания  организации работы персонала по планированию и организации перевозочного процесса.

Обеспечивать управление движением.
	
	

	ПК 2.2
	Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи посредством применения нормативно-правовых документов
	Выполнять требованя по обеспечению безопасности движения при организации перевозочного процесса.

Применять действующие положения по организации пассажирских перевозок.

Выполнять правила документального оформления перевозок пассажиров и багажа.
	
	

	ПК 2.3
	Организовывать работу персонала технологическому обслуживанию перевозочного процесса
	Применять теоретические знания  организации работы персонала по технологическому обслуживанию перевозочного процесса.

Применять современные технологии при организации перевозок и управлении на железнодорожном транспорте.
	
	

	ИТОГО (средний процент оценки сформированности ПК):
	
	


Универсальная шкала оценки профессиональных компетенций

(перевода дихотомической оценки в качественную оценку уровня подготовки
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	80 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 79
	4
	хорошо

	60 ÷ 69
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	не удовлетворительно


Характеристика деятельности обучающегося

в период учебной практики через оценку сформированности общих компетенций (ОК), 
	Код

ОК
	Основные показатели оценивания результата ОК
	Уровни оценки ОК

	
	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	
	
	

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	
	
	

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	
	
	

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	
	
	

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	
	
	

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	
	
	

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	
	
	

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	
	
	


Для характеристики уровня освоения используются следующие обозначения: 

· низкий уровень – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

· средний уровень – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

· высокий уровень – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

(оценить уровень сформированности ПК и ОК)
За период учебной практики  студентом __________________________________________________

(Ф.И.О. студента)

была продемонстрирована сформированность ПК с оценкой ____________________________;

уровень сформированности ОК ___________________________________

Рекомендации: 

Обратить внимание__________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
требует внимания___________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
Руководитель практики  ___________________________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О., должность)
«___»___________20___г.
аттестационный лист УП 03.01 учебной практики

(ПО ПЕРЕВОЗКЕ ГРУЗОВ) 
________________________________________________________________________,

(ФИО студента)

обучающийся на ___ курсе по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) успешно прошел(а) учебную практику в объеме 72 часов в период с «____» __________  20___г. по «____» __________  20___ г. 

Оценка сформированности профессиональных компетенций (ПК)

через виды и качество выполнения работ
	Код

ПК
	Основные показатели оценивания результата ПК
	Виды и качество выполненных работ

(по требованию ФГОС «уметь», «иметь опыт»)
	Оценка сформированности ПК

	
	
	
	«ДА»

(в процентах)
	«НЕТ»

	ПК 3.2
	Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов
	Определение класса и степени опасности перевозимых грузов.

Определение сроков доставки и транспортабельности грузов.

Построение транспортно-технологических схем перевозок отдельных видов грузов.

Соблюдение последовательности выполнения действий участниками организации процесса оформления грузовых перевозок и расчетов по ним.

Оформление перевозочных документов.
	
	

	ПК 3.3
	Применение в профессиональной деятельности основных положений, регулирующих взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика
	Соблюдение требований Устава железнодорожного транспорта  Российской Федерации, Правил перевозок грузов железнодорожным транспортом, в части регулирования взаимоотношений пользователей транспорта и перевозчика.
	
	

	ИТОГО (средний процент оценки сформированности ПК):
	
	


Универсальная шкала оценки профессиональных компетенций

(перевода дихотомической оценки в качественную оценку уровня подготовки)
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	80 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 79
	4
	хорошо

	60 ÷ 69
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	не удовлетворительно


Характеристика деятельности обучающегося в период учебной практики через оценку сформированности общих компетенций (ОК)
	Код

ОК
	Основные показатели оценивания результата ОК
	Уровни оценки ОК

	
	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	
	
	

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	
	
	

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	
	
	

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	
	
	

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	
	
	

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	
	
	

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	
	
	

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	
	
	


Для характеристики уровня освоения используются следующие обозначения: 

· низкий уровень – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

· средний уровень – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

· высокий уровень – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

(оценить уровень сформированности ПК и ОК)
За период учебной практики студентом __________________________________________________

(Ф.И.О. студента)

была продемонстрирована сформированность ПК с оценкой____________________________;

уровень сформированности ОК___________________________________

Рекомендации: 

Обратить внимание__________________________________________________________

_______________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
требует внимания__________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Руководитель практики ___________________________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О., должность)
«___»___________20___г.

