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	№

п/п
	Виды работ

	1
	Ознакомление с документами, регламентирующими работу станции; путевым развитием и техническим оснащением станции, расположением служебно-технических зданий и сооружений, схемами служебного прохода к рабочим местам; структурой управления станцией.

	2
	Приемосдатчик груза и багажа в поездах: контроль правильности использования технического оборудования и требования охраны труда; анализ мер, направленных на сокращение простоя подвижного состава под грузовыми операциями; ввод информации о произведенных грузовых операциях в ЭВМ; контроль правильности использования технического оборудования и требования охраны труда; анализ мер, направленных на сокращение простоя подвижного состава под грузовыми операциями; ввод информации и произведенных грузовых операциях в ЭВМ; проверка правильности размещения и крепления грузов на открытом подвижном составе; проверка подвижного состава перед началом грузовых операций; контроль состояния весовых приборов; ведение документации по учету простоя местных вагонов; проверка готовности П/С для погрузки-выгрузки.

	3
	Оператор по обработке перевозочных документов: ведение процесса обработки перевозочных и проездных документов; составление отчетов; использование необходимой документации; оформление и проверка документов по приему; оформление документов на погрузку груза; оформление документов на выдачу грузов и багажа; оформление переадресовки; ведение учета погрузки по учетным карточкам; ведение расчета с клиентами за перевозку и оказанные услуги; ведение кассовой книги; составление отчетов; ведение приема, учета и хранение денежных сумм и бланков строгого учета; выполнение операций по страхованию грузов; начисление сборов, штрафов, оформление лицевых счетов; ведение книги приказов по переадресовке грузов; проверка документов на право получения грузов; работа на АРМ ТВК.


	4
	Сигналист: установка и снятие сигналов ограждения подвижного состава; закрепление стоящих на пути вагонов и составов тормозными башмаками; контроль исправности тормозных башмаков; подача звуковых и видимых сигналов при приеме, отправлении, пропуске поездов и производстве маневровой работы; проверка свободность пути;  характеристика парка станции, обслуживаемого сигналистами; наличие негабаритных мест, путевое развитие, специализация, вместимость и профиль путей, стрелочные переводы.

	5
	Составитель поездов: взаимодействие с машинистом маневрового локомотива при выполнении маневровой работы; взаимодействие с дежурным по станции и манеровым диспетчером (дежурным по сортировочной горке); применение звуковых и ручных сигналов, использование переносной радиосвязью; перевод нецентрализованных стрелок; обеспечение безопасности движения, сохранности подвижного состава и груза; закрепление и ограждение составов и вагонов тормозными башмаками и изъятие их из-под вагонов; участие в опробовании автоматических тормозов.

	6
	Оператор поста централизации: перевод централизованных стрелок с пульта поста централизации или пульта местного управления; контроль правильности приготовления маршрута; подача звуковых и видимых сигналов при приеме, отправлении, пропуске поездов и производстве маневровой работы; проверка свободности пути; обеспечение безопасности движения в обслуживаемом маневровом районе.

	7
	Оператор сортировочной горки: управление роспуском составов на сортировочных горках; перевод централизованных стрелок и управление сигналами для приготовления маршрутов следования отцепов в процессе роспуска составов; регулирование скорости движения вагонов; контроль правильности работы горочных устройств; наблюдение за соответствием маршрутов следования отцепов с данными сортировочного листка; передача информации о порядке роспуска состава.

	
	Оператор при дежурном по железнодорожной станции: осуществление обмена сведениями о приеме, проследовании и отправлении поездов, локомотивов и подвижных единиц; прием, запрос и передача информационных сообщений о приеме, проследовании и отправлении поездов и локомотивов; ведение журнала движения поездов и локомотивов, книги записи предупреждений на поезда на железнодорожной станции, журнала диспетчерских распоряжений; подготовка поездной документации при неисправностях в работе устройств СЦБ и связи; контроль правильности использования технического оборудования; ведение технической документации; ввод информации о произведенных операциях в ЭВМ; подготовка и контроль маршрутов следования поездов; выполнение регламента при ведении переговоров о движении поездов; передача информации ДНЦ.


Содержание отчета
1. Основные принципы управления железнодорожным транспортом. 

2 .Технико – эксплуатационная характеристика станции.

3. Изучение рабочего места и должностных обязанностей работников, связанных с движением поездов (оператор СТЦ, оператор поста централизации, сигналист, составитель поездов, приемосдатчик груза и багажа, оператор сортировочной горки, оператор при ДСП)

4. Порядок введения технической документации ДУ-1, ДУ-2, ДУ-3, ДУ-4, ДУ-6, ДУ-8, ДУ-31, ДУ-60, ДУ-47, ДУ-58, ДУ-46.

5. Организация грузовой  и коммерческой работы станции.

6. Порядок действий работников при нарушении нормальной работы устройств СЦБ и связи.

7. Охрана труда.

8. Индивидуальное задание _____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Задание выдал:

Руководители практики от института:_____________________________________________________
(Ф.И.О., подпись, дата)
Задание получил:
Студент _____ группы_________________________________________________________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)
Индивидуальные задания

1. Технология работы сортировочной горки

2. Порядок обработки поездов прибывающих в расформирование

3. Организация и порядок выполнения маневровой работы на станции

4. Порядок работы станции по приему, пропуску и отправлению поездов

5. Порядок обработки поездов своего формирования

6 Предупреждение случаев самопроизвольного ухода вагонов – задача первостепенной важности – в обеспечении безопасности движения

7 Нарушения безопасности движения и мары по их предупреждению

8 Обеспечение безопасности движения в условиях нарушения нормальной работы устройств СЦБ и связи

9 Организация пропуска поездов и Обеспечение безопасности движения при производстве путевых и других ремонтных и строительных работ на станциях и перегонах

10  Теоретическое и практическое выполнение правил и должностных обязанностей исполнителями в условиях нарушений нормальной работы устройств СЦБ и связи

11  Организация работы актово – претензионного отдела

12  Технология работы товарной конторы

13  Перевозка грузов на ОПС

14  Технология работы контейнерной площадки

15  Основные операции по прибытию и выгрузке грузов

16  Работа технической конторы по прибытию и отправлению

17  Работа товарной конторы

18  Работа ВЦ

19  Автоматизированный диспетчерский центр управления

20  Система ДИСКОН

21 Внутренний технический аудит по безопасности движения (концепция)

22 Внедрение новых технических средств как инструмент арсенала системы управления качеством

23 Приоритетные направления по стабилизации положения с обеспечением безопасности движения поездов в хозяйстве перевозок: уход подвижного состава, взрез стрелки.
аттестационный лист производственной практики
(по профилю специальности) 
________________________________________________________________________,

(ФИО студента)

Обучающийся на ___ курсе по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) успешно прошел(ла) производственную практику (по профилю специальности) в объеме ______ часов в период с «___»_________20__ г. по «___»__________20__ г. в организации
_____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
(полное наименование организации)

Оценка сформированности профессиональных компетенций (ПК)

через виды и качество выполнения работ

	Код ПК
	Основные показатели оценивания результата ПК
	Виды и качество выполненных работ

(по требованию ФГОС «уметь», «иметь опыт»)
	Оценка сформированности ПК*

	
	
	
	«ДА»

(в процентах)
	«НЕТ»

	ПК 1.1
	Выполнение операции по осуществлению перевозочного процесса с применением современных информационных технологий управления перевозками;
	Оператор по обработке перевозочных документов: работа на АРМ ТВК.
Приемосдатчик груза и багажа в поездах: ввод информации о произведенных грузовых операциях в ЭВМ; 
Оператор при дежурном по железнодорожной станции: ввод информации о произведенных операциях в ЭВМ.
	
	

	ПК 1.2
	Организация работы персонала по обеспечению безопасности перевозок и выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций
	Оператор при дежурном по железнодорожной станции: подготовка поездной документации при неисправностях в работе устройств СЦБ и связи.
	
	

	ПК 1.3
	Оформление документов, регламентирующих организацию перевозочного процесса;
	Оператор при дежурном по железнодорожной станции: ведение технической документации.
	
	

	ПК 2.1
	Организация работы персонала по планированию и организации перевозочного процесса


	Оператор сортировочной горки: управление роспуском составов на сортировочных горках; перевод централизованных стрелок и управление сигналами для приготовления маршрутов следования отцепов в процессе роспуска составов; регулирование скорости движения вагонов; контроль правильности работы горочных устройств; наблюдение за соответствием маршрутов следования отцепов с данными сортировочного листка; передача информации о порядке роспуска состава.
	
	

	ПК 2.2
	Обеспечение безопасности движения и решение профессиональных задач посредством применения нормативно-правовых документов
	Оператор поста централизации: обеспечение безопасности движения в обслуживаемом маневровом районе.
 Составитель поездов: взаимодействие с машинистом маневрового локомотива при выполнении маневровой работы; взаимодействие с дежурным по станции и манеровым диспетчером (дежурным по сортировочной горке); применение звуковых и ручных сигналов, использование переносной радиосвязью; перевод нецентрализованных стрелок; обеспечение безопасности движения, сохранности подвижного состава и груза; закрепление и ограждение составов и вагонов тормозными башмаками и изъятие их из-под вагонов; участие в опробовании автоматических тормозов.
Приемосдатчик груза и багажа в поездах: контроль правильности использования технического оборудования и требования охраны труда;
Оператор при дежурном по железнодорожной станции: подготовка и контроль маршрутов следования поездов; выполнение регламента при ведении переговоров о движении поездов; передача информации ДНЦ.
	
	

	ПК 2.3
	Организация работы персонала  по технологическому обслуживанию перевозочного процесса;
	Оператор поста централизации: перевод централизованных стрелок с пульта поста централизации или пульта местного управления; контроль правильности приготовления маршрута; подача звуковых и видимых сигналов при приеме, отправлении, пропуске поездов и производстве маневровой работы; проверка свободности пути;
 Сигналист: установка и снятие сигналов ограждения подвижного состава; закрепление стоящих на пути вагонов и составов тормозными башмаками; контроль исправности тормозных башмаков; подача звуковых и видимых сигналов при приеме, отправлении, пропуске поездов и производстве маневровой работы; проверка свободность пути;  характеристика парка станции, обслуживаемого сигналистами; наличие негабаритных мест, путевое развитие, специализация, вместимость и профиль путей, стрелочные переводы.
	
	

	
	
	Оператор при дежурном по железнодорожной станции: осуществление обмена сведениями о приеме, проследовании и отправлении поездов, локомотивов и подвижных единиц; прием, запрос и передача информационных сообщений о приеме, проследовании и отправлении поездов и локомотивов; ведение журнала движения поездов и локомотивов, книги записи предупреждений на поезда на железнодорожной станции, журнала диспетчерских распоряжений; контроль правильности использования технического оборудования;
	
	

	ПК 3.1
	Организация работы персонала  по обработке перевозочных документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями.


	Оператор по обработке перевозочных документов: ведение процесса обработки перевозочных и проездных документов; составление отчетов; использование необходимой документации; оформление и проверка документов по приему; оформление документов на погрузку груза; оформление документов на выдачу грузов и багажа; оформление переадресовки; ведение учета погрузки по учетным карточкам; ведение расчета с клиентами за перевозку и оказанные услуги; ведение кассовой книги; составление отчетов; ведение приема, учета и хранение денежных сумм и бланков строгого учета; выполнение операций по страхованию грузов; начисление сборов, штрафов, оформление лицевых счетов; ведение книги приказов по переадресовке грузов; проверка документов на право получения грузов.
	
	

	ПК 3.2
	Обеспечение осуществления  процесса  управления  перевозками  на  основе  логистической  концепции  и  организация рациональной переработки грузов.
	Приемосдатчик груза и багажа в поездах: проверка правильности размещения и крепления грузов на открытом подвижном составе; проверка подвижного состава перед началом грузовых операций; контроль состояния весовых приборов; ведение документации по учету простоя местных вагонов; проверка готовности П/С для погрузки-выгрузки.
	
	

	ПК 3.3
	Применение в профессиональной деятельности основных положений, регулирующих взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика.
	Приемосдатчик груза и багажа в поездах: анализ мер, направленных на сокращение простоя подвижного состава под грузовыми операциями;
	
	

	ИТОГО (средний процент оценки сформированности ПК):
	
	


Универсальная шкала оценки профессиональных компетенций

(перевода дихотомической оценки в качественную оценку уровня подготовки)
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	80 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 79
	4
	хорошо

	60 ÷ 69
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	не удовлетворительно


Характеристика деятельности обучающегося в период производственной практики (по профилю специальности) через оценку сформированности общих компетенций (ОК)
	Код

ОК
	Основные показатели оценивания результата ОК
	Уровни оценки ОК

	
	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	
	
	

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	
	
	

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	
	
	

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	
	
	

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	
	
	

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	
	
	

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	
	
	

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	
	
	


Для характеристики уровня освоения используются следующие обозначения: 

· низкий уровень – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

· средний уровень – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

· высокий уровень – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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