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состава железных дорог     _____________________________________________________________                                          
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(Ф.И.О. студента)
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	№

п/п
	Виды работ

	
	ПП.01.01; ПП.02.01; ПП.03.01; ПП.04.01

	1
	Ознакомление со структурой депо, правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Инструктаж по технике  безопасности, пожарной защите, профсанитарии и сдача испытаний

	2
	Ознакомление  с производственными участками, отделениями, их ролью и взаимосвязью с  технологическим процессом ремонта локомотивов

	3
	Стажировка на рабочем месте. Выполнение основных видов работ по техническому обслуживанию и текущему ремонту тепловозов

	4
	Техническое обслуживание и  текущий ремонт тепловозов

	4.1
	- подъем кузова, рессорного подвешивания, рычажной  тормозной передачи, автосцепного устройства), ремонту  электрического оборудования, сборкой  колесно-моторного блока, сборкой и подкаткой тележек, опусканием кузова на тележки

	4.2
	- укладка коленчатого вала, смена коренных подшипников, сборка и проверка  шатунно-поршневой группы, регулировка топливной аппаратуры

	4.3
	- средства механизации и автоматизации, оборудование, инструмент и приспособления.

	5
	Выполнение работ в бригаде и освоение функций бригадира. 

	5.1
	Ознакомление с объемом, технологией производства работ (отдельно для каждого вида ремонта и технологического оборудования), составом и квалификацией групп слесарей, оформлением нарядов, технически обоснованным нормам на слесарные работы.

	5.2
	Подготовительные работы. Планирование работы. Ознакомление с планом работы каждого работника бригады. Организация  рабочих мест в бригаде с учетом совмещения профессий. Обеспечение материалом, запасными частями и инструментом. Экономия материальных ресурсов. Принципы хозяйствования  расчета бригады. Организация управления в бригаде. Анализ работы.

	
	ПП.02.01; ПП.04.01

	6
	Эксплуатация тепловозов

	6.1
	Стажировка на помощника машиниста тепловоза

	6.2
	Дублер помощника машиниста тепловоза

	7
	Оформление технологической и технической документации

	8
	Сбор информации и оформление отчета по итогам практики


Содержание отчета
Введение  (осветить вопросы состояния локомотивного парка по ОАО РЖД, ДВжд, Тындинского региона в настоящее время)
	1. Историческая справка по организации и реформированию основного локомотивного депо ст. Тында

	2. 2. Организационная структура управления   СЛД Тында- Северная Филиал «Дальневосточный»

3.  ООО  «Локотех- Сервис»

	4. 3. Виды и сроки  проведения технического обслуживания и текущего ремонта локомотивов по ст.Тында

	5. 4. Вопросы научной организации труда, использование средств технической диагностики, поточные линии ремонта в цехе, на участке (по заданию). Трудоемкость  единицы ремонта  (в чел/час).

_______________________________________________________________________________________

4.1 Индивидуальное задание:                             Тема курсового проекта
6. 

	7. 5. Назначение цеха и план  расположения подъемно-транспортного, станочного оборудования в цехе, на участке (по заданию) 

	8. 6. Организация охраны труда и производственной санитарии в цехе, на участке (по заданию)

	7.   Техническое обслуживание и эксплуатация тягового подвижного состава.

	7.1 Подготовка локомотива к работе. Прием и сдача локомотива.



	7.2 Управление локомотивом. Взятие поезда с места и разгон.

	7.3 Освоение безопасных способов работы

	7.4 Техническое обслуживание локомотива первого вида - ТО-1.



	7.5 Техническое обслуживание локомотива в пути следования. 



	8. Освещение вопросов бережливого производства на железнодорожном транспорте (в  ТЧЭ-11) 


Заключение

Список используемой  литературы

 
По окончании практики на предприятии, студент оформляет отчет, выполненный на листах формата А-4 объемом 15 - 20  печатного текста, согласно ГОСТ ЕСТД. Материал для отчета набирается на предприятии, где проходит производственная практика (по профилю специальности). Отчет  по практике должен быть подписан одним из руководителей предприятия, и подпись скреплена печатью. В течение 10 дней по выходу на занятия отчет (вместе с дневником прохождения практики) должен быть сдан руководителю практики от института.
Задание выдал:

Руководители практики от института _____________________________________________
(Ф.И.О., подпись, дата)
Задание получил:

Студент _______ группы ______________________________________________________
(Ф.И.О., подпись, дата)
аттестационный лист производственной практики
(по профилю специальности) 

________________________________________________________________________,

(ФИО студента)

Обучающийся на ___ курсе по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог успешно прошел(а) производственную практику (по профилю специальности) в объеме ______ часов в период с «___»_________20__ г. по «___»__________20__ г.

в организации ___________________________________________________________

________________________________________________________________________

(полное наименование организации)

Оценка сформированности профессиональных компетенций (ПК)

через виды и качество выполнения работ

	Код

ПК
	Основные показатели оценивания результата ПК
	Виды и качество выполненных работ

(по требованию ФГОС «уметь», «иметь опыт»)
	Оценка сформированности ПК

	
	
	
	«ДА»

(в процентах)
	«НЕТ»

	ПК 1.1
	Эксплуатация подвижного состава железных дорог
	Определение конструктивных особенностей узлов и деталей подвижного состава; выполнение основных видов работ по эксплуатации подвижного состава в соответствии с установленными нормами
	
	

	ПК 1.2
	Производство технического обслуживания и ремонта подвижного состава железных дорог в соотвествии с требованиями технологических процессов
	Обнаружение неисправностей деталей и узлов подвижного состава; осуществление испытаний деталей и узлов подвижного состава; определение соответствия технического состояния оборудования подвижного состава требованиям нормативных документов; выполнение основных видов работ по техническому обслуживанию подвижного состава; выполнение основных видов работ по ремонту электрооборудования подвижного состава
	
	

	ПК 1.3
	Обеспечение безопасности движения подвижного состава
	Соблюдение требований безопасности движения при эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте подвижного состава
	
	

	ПК 2.1
	Планирование и организация производственных работ коллективом исполнителей
	Постановка производственных задач коллективу исполнителей; доклад о ходе выполнения производственных задач
	
	

	ПК 2.2
	Планирование и организация  мероприятий по соблюдению норм безопасных условий труда
	Защита прав в соотвествии с трудовым законодательством
	
	

	ПК 2.3
	Контроль и оценивание качества выполняемых работ
	Проверка качества выполняемых работ
	
	

	ПК 3.1
	Оформление технической и технологической документации
	Выбор необходимой технической и технологической документации
	
	

	ПК 3.2
	Разработка технологических процессов на ремонт отдельных  деталей и узлов подвижного состава железных дорог в соотвествии с нормативной документацией
	Выбор необходимой технической и технологической документации
	
	

	ИТОГО (средний процент оценки сформированности ПК):
	
	


Универсальная шкала оценки профессиональных компетенций

(перевода дихотомической оценки в качественную оценку уровня подготовки)
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	80 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 79
	4
	хорошо

	60 ÷ 69
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	не удовлетворительно


Характеристика деятельности обучающегося

в период производственной практики (по профилю специальности) 
через оценку сформированности общих компетенций (ОК)
	Код

ОК
	Основные показатели оценивания результата ОК
	Уровни оценки ОК

	
	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	
	
	

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	
	
	

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	
	
	

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	
	
	

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	
	
	

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	
	
	

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	
	
	

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	
	
	


Для характеристики уровня освоения используются следующие обозначения: 

· низкий уровень – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

· средний уровень – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

· высокий уровень – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

(оценить уровень сформированности ПК и ОК)
За период производственной практики (по профилю специальности) студентом  ________________________________________________________
(Ф.И.О. студента)

была продемонстрирована сформированность ПК с оценкой ________________________________
уровень сформированности ОК _________________________________________________________
Рекомендации: 

Обратить внимание__________________________________________________________

_______________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

требует внимания__________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Руководитель предприятия __________________________________________________________________

(подпись, Ф.И.О., должность)

М.П.

Руководитель практики от предприятия ______________________________________________________
(подпись, Ф.И.О., должность)

«___»___________20___г.

БАмИЖТ – филиал ДВГУПС в г.Тынде
	Утверждаю:

(должность, Ф.И.О. руководителя практики от предприятия)

________________________________

(подпись, печать)

«_____»___________________201__г.


ОТЧЕТ

О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

(по профилю специальности)

23.02.06._____
	Выполнил: студент(ка) гр._________

(Ф.И.О., дата, подпись)

Руководитель практики от института

(Ф.И.О.)



	ПП.01.01

(оценка, дата, подпись)

ПП.02.01

(оценка, дата, подпись)

ПП.03.01

(оценка, дата, подпись)

ПП.04.01

(оценка, дата, подпись)




20___ г.

